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La Alta Direccion de Texas OilTech Laboratories Colombia Ltda., organizacién dedicada a la
toma de muestras y al analisis in situ o en laboratorio de gas natural, biogas, GLP, combustibles y
biocombustibles liquidos, sélidos y gaseosos; productos petroquimicos, caracterizacion de petréleo
ASSAY Tipo |, Il y lll, aceites lubricantes en uso y aceites dieléctricos, aguas de produccion y aguas
de inyeccién, manifiesta su compromiso con la implementacién, mantenimiento, mejora continua y
eficacia del Sistema de Gestién Integrado conforme a los requisitos de las normas ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, asi como a la acreditacion ONAC vigente (cédigo 24-LAB-
005) bajo la norma ISO/IEC 17025:2017, la normatividad técnica aplicable, los requisitos de los
clientes, las autoridades reglamentarias y los organismos de reconocimiento.

Este compromiso proporciona el marco de referencia para el establecimiento, revision y seguimiento
de los objetivos del Sistema de Gestion Integrado, asegurando su coherencia con el contexto de la
organizacion y las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

La organizacion gestiona su Sistema de Gestion Integrado mediante un enfoque basado en
procesos, los cuales han sido determinados, documentados, implementados, controlados y
evaluados, definiendo su secuencia e interaccion, los criterios y métodos para su operaciéon y
control, los recursos necesarios, las responsabilidades y autoridades, asi como la identificacion,
evaluacion y tratamiento de los riesgos y oportunidades, incluidos aquellos que puedan afectar la
calidad de los resultados, el desempefio ambiental, la seguridad y salud en el trabajo y la
imparcialidad del laboratorio, con el fin de asegurar el logro de los resultados previstos y el
desempenio eficaz del sistema.

Texas Oiltech Laboratories Colombia Ltda. se compromete a desarrollar sus actividades
garantizando la competencia técnica, la validez y confiabilidad de los resultados, la independencia,
la imparcialidad, la confidencialidad y la coherencia en todas las actividades del laboratorio,
gestionando los riesgos a la imparcialidad y evitando cualquier conflicto de interés, apoyandose en
un personal competente, calificado y consciente de sus responsabilidades, plenamente involucrado
en la implementacién mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integrado.

En coherencia con lo anterior, Texas Oiltech Laboratories Colombia Ltda fundamenta su
compromiso en:

Cumplimiento legal y otros requisitos: Cumplir los requisitos legales, reglamentarios, normativos
y de otra indole aplicables a la organizacién, incluidos los requisitos ambientales, de seguridad y
salud en el trabajo, técnicos, contractuales y de acreditacién, asi como los compromisos adquiridos
con clientes y demas partes interesadas.

Calidad: Garantizar la excelencia en la toma y andlisis de muestras y en la ejecucién de los
procesos del laboratorio, asegurando resultados confiables, veraces, trazables y oportunos, que
cumplan los requisitos aplicables y contribuyan a la satisfaccion del cliente, mediante el seguimiento
a su percepcion y el mejoramiento continuo del desempefio del sistema.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para
los trabajadores, proveedores, subcontratistas y demas grupos de interés, previniendo lesiones,
enfermedades laborales y dafos a la propiedad, mediante la identificacién de peligros, evaluacion
y reduccion de riesgos, priorizando la eliminacion de peligros y la aplicacién de la jerarquia de
controles, asi como la promocién de la salud, el bienestar y la calidad de vida laboral.
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Medio Ambiente: Proteger el medio ambiente, prevenir la contaminacion y controlar los impactos
ambientales asociados a las actividades del laboratorio, considerando una perspectiva de ciclo de
vida, promoviendo el uso responsable y eficiente de los recursos naturales, la adecuada gestion de
residuos y la mitigacion de los impactos socioambientales negativos.

Recursos y gestion: Asignar y mantener los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos,
infraestructurales y financieros necesarios para la adecuada operacién del Sistema de Gestion
Integrado, el cumplimiento de los requisitos aplicables y el logro de los objetivos estratégicos de la
organizacion.

Consulta, participacion y comunicacién: Fomentar la consulta y participacion de los trabajadores
y sus representantes a través de los mecanismos establecidos, como el COPASST y el Comité de
Convivencia, asi como asegurar que este compromiso sea comunicado, entendido y aplicado en
todos los niveles de la organizacién y puesto a disposicion de las partes interesadas pertinentes.

Mejora continua: Evaluar periédicamente el desempeno del Sistema de Gestién Integrado,
incluyendo la eficacia de los procesos, los resultados del laboratorio, el desempefio ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo, como base para la mejora continua del sistema, de los procesos y
de la gestién organizacional.

Adicionalmente, la organizacién declara que sus actividades se desarrollan bajo el respeto de los
derechos humanos y el cumplimiento de la normatividad relacionada con la prevencion del lavado
de activos y la financiacién del terrorismo.

Este compromiso es revisado periddicamente por la alta direccidn para asegurar su continua
pertinencia, adecuacion y alineacion con la estrategia de la organizacion.
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