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COMPROMISO DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO 
Y AMBIENTE 

 

TEXAS OILTECH LABORATORIES COLOMBIA LTDA, como empresa dedicada a la Toma de 
muestras y análisis in situ o en laboratorio de: Gas natural, biogás, GLP, combustibles y 
biocombustibles líquidos, sólidos y gaseosos. Productos petroquímicos, caracterización en 
petróleo ASSAY Tipo I, II y III. Aceites lubricantes en uso y aceites dieléctricos. Aguas de 
producción y aguas de inyección. Manifiesta su compromiso desde la alta dirección a garantizar 
la salud, seguridad de sus trabajadores, proveedores, subcontratistas y demás grupos de interés; 
además de la protección al medio ambiente y mitigación de los impactos ambientales que puedan 
ser generados a través de su desempeño empresarial para lo cual se tiene en cuenta los siguientes 
principios: 
 

• La identificación de los peligros, evaluación y valoración de los riesgos y determinación de los 
respectivos controles. 
 

• Generación de planes de prevención y control de enfermedades laborales y                        actividades 
de integración promoviendo la calidad de vida laboral. 

 

• El cumplimiento de todos los requisitos de tipo legal relacionados con Seguridad, salud           en el 
trabajo y medio ambiente y otros que la empresa suscriba. 

 

• Asignar los recursos económicos necesarios para el cumplimiento de todas las medidas                que 
contribuyan a la calidad en la salud y seguridad en el trabajo y medio ambiente para los 
trabajadores, proveedores, subcontratistas y demás grupos de interés. 

 

• Documentar, implantar y mantener al día el Sistema de Gestión en seguridad, salud en el 
trabajo y medio ambiente revisando periódicamente su eficacia, como base para la mejora 
continua. 

 

• Comunicar a todos los miembros de la organización el Compromiso de seguridad, salud en 
el trabajo y ambiente para que asuman su rol en la gestión e implementen las        buenas 
prácticas establecidas. 

 

• Garantizar y promover la consulta y participación de los trabajadores en los comités 
COPASST y Convivencia 

 
 

 

Edgar Alba 
Gerente General  
Revisado y Aprobado 25/04/2024 

 


